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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N° 005-2023-HNAL
I GENERALIDADES:

1.1 OBJETIVO:

El presente tiene por objetivo contratar (1) Trabajador/a Social en el marco de los dispuesto en el numeral
1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 108-2023-EF, (...) con el que se transfiere presupuesto
para el financiamiento de una estrategia de intervencion para atender las necesidades y
demandas de salud mental de la poblacion en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

1.2 DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:

Servicio de Salud Mental — Departamento de Especialidades Médicas

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Oficina de Personal

1.4 ALCANCE:

Las presentes Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de las personas naturales
que se presenten a la convocatoria para la contratacién administrativa de servicios en el Hospital Nacional
“Arzobispo Loayza".

1.5 BASE LEGAL:

1) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

2) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto Publico del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023

3) Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento

4) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

5) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante D.S N° 003-2013-DE.

6) Ley N® 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto nivel a la Administracién Piblica.

7) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.

8) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica

9) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM

10) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

11)Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento aprobado con D.S N° 083-
2019-PCM

12)Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios y sus modificatorias.

13)Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para virtualizacion
de concursos publicos del D. Leg. 1057
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14)Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00140-2019-SERVIR-PE, que aprueba Los Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector piblico.

15)Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0061-2010-SERVIR-PE, en lo referido a los procesos de seleccion.

16) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0029-2023-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion, la Guia para
la elaboracion de perfiles en el sector plblico”, y deja sin efecto la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia Metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

17)Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba reglas y lineamientos para la
adecuacién de los instrumentos internos, conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y el modelo de
Contrato Administrativo de Servicios.

18)Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II1. PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia:
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia v Experiencia laboral de (01) afio en el sector
laboral) publico y/o en el sector privado
/| Competencias v Trabajo en equipo,
' v comportamiento ético
v Orientacién de servicio al ciudadano
v" Comunicacion asertiva
v Empatia
Formacién Académica v Titulo Profesional Universitario de Trabajador/a
Social
v Resolucion de servicio rural y urbano marginal
(SERUMS)
v Colegiatura y habilitacion vigente
Cursos/diplomados/Estudios de Especializacién (Cada v Cursos relacionadas a las funciones del puesto

curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién, 08 horas cuando sea organizada por

un ente rector)

(Cada estudio de especializacion no menos de 90 horas
o 80 horas cuando sea organizada por un ente rector).

Conocimientos para el puesto o cargo Conocimientos:

Ley N° 30947 — Ley de salud mental

Modelo de cuidado integral de salud

Politicas y programas sociales relacionados a las

personas con trastornos mentales

v Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos
N° 140-MINSA/2018/DGIESP

v QOrientacion y consejeria sociafamiliar

v Seguro Integral de Salud

% " &

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera declarar haber prestado
servicios bajo cualquier modalidad contractual.

Av. Alfonso Ugarte 848
Lima 01, Peru
T(511) 614-4646

www.hospitalloayza.gob.pe

Con
HE
pifit

)




o —— .
8 Ministerio _ Hospital Nacional
R deiSalud i AS LGl Arzobispo Loayza

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacidn académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier tipo de
experiencia laboral.

Traténdose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado
Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y 30453
respectivamente), sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos
que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podrén
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

LY

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

#

['4 [ /  PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

(AN

4 Realizar la evaluacion sociofamiliar, establecer el diagr
usuarios del servitio de salud mental,

Wstico social y formular el plan de intervencion social a los

wnal a los pacientes de la Unidad de Hospitalizacion

Brincar orientacion y consejeria social dentro de sy aminto profes
de Salud Mental.

e

3 [Realizar la gestion de la red de soporte social en los parientes quu lo reaweran,

4 |Realicar ia visita domsiciliaria sepun requerimionto del case

>_|Participar er los equipos de 11a0ajo multidisciplinarios

| —— -

b |Liaboracion de informes sociales

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de v" Hospital Nacional Arzobispo Loayza

servicios v Lugar: Avenida Alfonso Ugarte 848 - Lima

Duracion de contrato v Desde el inicio del contrato hasta 3 meses renovables en funcién a las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual v 5/ 3,565.00 (Tres mil quinientos sesenta y cinco y 00/100 soles) mensuales

v Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

pificte |
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Otras condiciones v Disponibilidad inmediata.
esenciales del contrato v La modalidad de trabajo podré ser presencial o mixta de acuerdo con las
necesidades institucionales.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
Ne | ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacién y difusion de la convocatoria en el 26 de julio al 14 de )
Portal Talento Agosto del 2023 Oficina de Recursos Humanos

Publicacién del proceso de contratacion de personal | 8 al 14 de agosto

en el portal institucional del HNAL del 2023 Oficina de Recursos Humanos

EVALUACION

2 Recepcion de Solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 01 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios
y Anexo N° 02 Declaracién Jurada, a través de la
mesa de partes de la Oficina de Personal en el
horario de 08: 00 am a 03:00 pm, en sobre cerrado
segun rotulo con la siguiente informacion:

En sobre cerrado
Nombres y Apelliidos.
N° de DNI. 15 de agosto del
N° de la convocatoria 2023

Cargo y area a la que participa.

Participante

Lo sefialado en el presente punto debera ser remitido
en forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante hacia atrds, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha
de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

3 | EVALUACION CURRICULAR:

Evaluacion del Anexo N° 01 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios
y Anexo N° 02 Declaracion Jurada.

La informacién que no se encuentre contenida en el gecl)slt?a ?jle|182(?§3
Anexo N° 01, no sera tomado en cuenta en su g
evaluacion, asi se encuentre adjunto la
documentacion sustentatoria, bajo respansabilidad
del postulante.

Comité de Seleccion

Publicacion del resultado de la evaluacién del Anexo
4 | N° 01 - Formulario de Curriculum Vitae con los 18 de Agosto del
documentos sustentatorios y Anexo N° 02 2023

Declaracién Jurada.

Comité de Seleccion
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5 Presentacidn de Reclamos a través de la mesa de Comité de Seleccién
partes de la Oficina de Personal en el horario de 08: %32d3e Agosto del
00 am a 01:00 pm
6 | Absolucion de Reclamos 21 de Agosto del Comité de Seleccion
7 ENTREVISTA PERSONAL — PRESENCIAL
El horario se dard a conocer a través de la
publicacion de los resultados de la Evaluacion del ﬁézdf Agesto el Comité de Seleccion
formato de la Evaluacidn del Formato de Curriculum
Vitae).
8 Publicacion del resultado Preliminares a través del
Portal Institucional en la web: %gzd?)e agosto del Comité de Seleccidn
www.gob.pe/hospitalloayza
9 Presentacidon de Reclamos a través de la mesa de Comité de Seleccidn
partes de la Oficina de Personal en el horario de 08: 332‘:'38 agasta del
00 am a 01:00 pm
10 | Absolucion de Reclamos 24 de agosto del Comité de Seleccion
2023
11 | Publicacion del resultado Finales a través del Portal | 54 ge agosto del Comité de Seleccion
Institu€ional en la web: www.gob.pe/hospitalloayza | 5023
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacidn de no contar con impedimentos:
12 | RNSCC, REDAM, REDJUM, Antecedente_s Judiciales, Eifielha de Besumsas i imanos:
penales y policiales, plataforma de debida
diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre otros
Del 25 al 28 de ;
13 | validacién de no estar registrado en el AIRHSP agosto de 2023 Oficina de Recursos Humanos.
14 | Elaboracion del contrato Oficina de Recursos Humanos.
15 | Suscripcion del contrato Oficina de Recursos Humanos.
16 P 29 de agosto
Inicio de labores de 2023
V. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE Y OTRAS CONSIDERACIONES:
OBLIGATORIOS:

Los participantes deberdn presentar el Anexo N° 01 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 02 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario sefialado, en forma legible,
que se puedan visualizar, debidamente foliado de adelante hacia atrés, con la enumeracion indicada en la
parte superior derecha de cada hoja, firmado en todo su contenido, en sobre cerrado con el modelo de
rétulo adjunto.

La no presentacion de los anexos antes referidos, originan la descalificacién automatica del participante.
Asimismo, toda informacién declarada en el Anexo N° 01 — Formulario de Curriculum Vitae, deberd ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios requeridos en el perfil del puesto respectivo.
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MODELOC DE ROTULO

Gzﬁores

"COMITE DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL
HOSPITAL NACIONAL “"ARZOBISPO LOAYZA"

Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES: ....cuuiutittiiiiiiariea e e sisnas s s sassansasssass
N® CONVOCATORIA: 1. cvunieeeriieienserserasses e saastrrrrstrs e s taraa s sarss st tn s st sna s snanasas
CARGO AL QUE POSTULA: ..iiiciiiiiiiieiiaiss i e i snasrsass s st s s s s aansans

\

QRGANO Y UNIDAD ORGANICA: ...ttt s s s s s s e ann s /

FACULTATIVOS:

a)

b)

c)

www.hospitalloayza.gob.pe

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje
total.

Si el/la participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7 © de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la
nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord 0
marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord 0
marca bolivariana. El porcentaje a considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericancs
y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
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La bonificacion se brindara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en el
Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el participante deberd declarar en la ficha de resumen curricular su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto nivel, los cudles seran
acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, copia simple del documento del carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS, Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse
vigente, de acuerdo a lo declarado en ficha de resumen curricular.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 01 — Formulario de
Curriculum Viate con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar acciones administrativas y solo podran presentarse a
una convocatoria en curso.

Los datos que consignen tendrén caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Lo dispuesto a través del Pleno Sentencia N® 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021- PI/TC,
"Caso de la Incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo y Decreto Legislativo
728",

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Tabla de Puntajes de Evaluacién

PUNTAJ | PUNTAJE
ETAPAS - EVALUACIONES PESO E MAXIMO
minmo
a. | Experiencia 25 % 35 70
b. | Formacidn acadeémica 25% 15 30
“Puntaje Total de 1a Evaluacin de la Ficha Resumen Curricular 50% 50 100
_Bapa: ENTREVISTA PERSONAL ]
_Entrevista Personal 50% 50 100
Puntaje total de la entrevista Parsonal 50 % 50 100
PUNTAJE TOTAL Y ANAL 100 % 100 100

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador al participante es de setenta (70) puntos.

PURCHE |
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VIIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccién.

o Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las participantes obtienen
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del proceso de seleccion.

e  Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las
etapas del Proceso de Seleccion, seglin cronograma establecida en las bases.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

o Cuando el/la ganadora dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del resultado
final, no acredite con la presentacién de los requisitos declarados que el puesto exige o
cuando no firme el contrato y no haya Accesitario/a.

o Cuando el/la accesitario/a no acredite con la presentacion de los requisitos declarados que el
puesto exige o no remita el contrato firmado al correo indicado en las bases 0 no se presente
para la suscripcién del contrato.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. - El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Son los estudios de secundaria completa, técnico basico, titulo técnico
profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de la segunda especializacién de ser el
caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

a.2) Experiencia laboral: Es la prestacion de servicios bajo cualquier modalidad contractual, a nivel nacional.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable haber realizado el SERUMS o su convalidacion,
a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de la salud especialistas, también
es indispensable tener el titulo de segunda especialidad.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente serdn declarados NO
APTOS, consignandolos en la Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular no siendo sujetos a la
asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web.

B. DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos participantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la Entrevista
Personal que se realizara de acuerdo a los mecanismos que disponga cada entidad.

Para la entrevista personal es necesario que el/la participante muestre su Documento de Identidad en
original.

Av. Alfonso Ugarte 848
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Es responsabilidad del participante apersonarse a las instalaciones que correspondan para la entrevista
personal a desarrollarse de manera presencial en el horario que se establezca.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el portal Institucional del Hospital Nacional Arzobispo Loayza

www.gob.pe/hospitalloayza

Una vez, firmada el Acta Final se culminard el proceso, entregandose la documentacion completa del
expediente de contratacion a la Oficina de Personal, a fin de proceder con la suscripcion y el registro del
contrato, dentro de los plazos establecidos en el Cronograma.

IX. DE LA IMPUGNACION

Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los resultados
finales, podra interponer el recurso de reconsideracion al dia siguiente de efectuada la publicacion, el cual
sera atendido por el Comité de Seleccion en un plazo no mayor a un (01) dia habil de recepcionado el
documento. De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacin) los resultados finales o
cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucidn
de Sala Plena N® 008-2020- SERVIR/TSC.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion, para efectos de la suscripcion y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta las fechas sefialadas en el
cronograma para lo cual, debera acudir a la Oficina de Personal de la institucion, en el horario de 08: am a
15:00 pm, con los documentos sustentatorios originales declarados en la ficha curricular, a fin de proceder
a su fedateo.

I CONDICIONES GENERALES PARA LA POSTULACION:
a) Son causales de descalificacion automatica:

° No cumplir con el perfil de puesto determinado.

e No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacidn segln las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

e Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de
alteracion; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las
acciones legales que correspondan.

e Presentarse a mas de un cargo.

° La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la considerard como no presentada. Se
dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

o Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

b) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar conocimiento
de lus resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.
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XI. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision de Concurso, dejando
constancia en el acta de los acuerdos tomados.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y final
del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

Av. Alfonso Ugarte 848
Lima 01, Perti
T(511) 614-4646

www.hospitalloayza.gob.pe




<o D SRR
278 PERU | Ministerio y Hospital Nacional
de Salud ) Arzobispo Loayza

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle No Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FLJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N° : HABILITACION: SI S NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI — NO ___
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

Con m
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SECIGRA (SI APLICA) : SI — NO L

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado v el certificado de
SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El/la participante es discapacitado/a:

SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
Elfla participante es Deportista de Alto nivel:

SI

Si la respuesta ed adjuntar copia simple to oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicién de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo

(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde [ hasta
{mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen.

www.hospitalloayza.gob.pe
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(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin estd cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Otro Tipo de
- estudios

Nombre de la
Especialidad o
curso u otros

Institucion
[universidad
o centro de
estudios

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde [/ hasta
mes /[ afio

Fecha de
extension
del titulo,
constancia
0
certificado

(total horas) P AT

(mes/afio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico. :

Av. Alfonso Ugarte 848
Lima 01, Peri
T(511) 614-4646
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Fecha de Tiempo en el
Nombre de la ST Fecha de e 2
No 5 Cargo (Puesto) inicio EIat cargo
Entidad o : ; = culminacion i
(1) y Area/Oficina (dia/mes/ - = (afios, meses
Empresa =2 (dia/mes/afio) R
afio) y dias)
1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
PUblica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Tiempo en el

Nombre de la T F?;?;:e Fecha de [
No Entidad o s QL R00. , culminacion e 9
y Area/Oficina (dia/mes/ = = (afios, meses
Empresa s (dia/mes/ aiio) ;
afio) dias)
2
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )
Nombre De La Coraa Fﬁ:li';:e Fecha de Tlen;apo in =l
N° | Entidad o ke : culminacién bl
y Area/Oficina (dia/mes/ ” p (afios, meses
Empresa oy {dia/mes/ afio) 5
afo) dias)
3
Breve descripcién de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segUn corresponda:
Plblica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )
Nombre de la S Feiztil;:e Fecha de 'I‘ten;:o :" &
N° | entidad o rapat il : culminacién oD
y Area/Oficina (dia/mes/ 7 - (afios, meses
empresa = (dia/mes/ afio) 7
afio) dias)

www.hospitalloayza.gob.pe
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

Nombre de la Cargo F‘?ﬁ';;:e Fecha de
N entidad o F 9 3 b culminacion
y Area/Oficina (dia/mes/ 7 =
empresa aiio) (dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses
dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total
(aiios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector PUblico:

En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Pdblico:

En total (Sector Piblico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral

y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segiin bases del

presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

SI NO

www.hospitalloayza.gob.pe e
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REFERENCIAS LABORALES

unidades para Hombres y Mujeres”

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres dltimas instituciones

donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o

Nombre de jefe

No empresa Cargo de_la IHisiaton Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
.................... oo, dE120 L
Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Bl 18 GIUE SUSEHDIE: oo isavsvovsrs ivsiiessanss i s1i v st o st om0t e s s S0 v ke L 4504 e i

Identificadof/a con DNIOCE O N®.....ococovviviiiiiiiininiens , domiciliadofaen ...............

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

v

v
v

No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
B, 297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,
389; delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecide en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; vy, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados
a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco

mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley

N© 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

Contar con el esquema de vacunacion completa contra la COVID - 19

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica

— Titulo XIX del C4digo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General - Ley N° 27444
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Lima, ..de ........... 2023

Firma

Av. Alfonso Ugarte 848
Lima 01, Peru
T(511) 614-4646







